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Plani i Punés i Ndérmarrjeve Praktike
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1. Cka éshté njé Ndérmarrje Praktike?

Ndérmarrja Praktike (NP) éshté njé model mésimor inovativ né té cilin njohurité e fituara teorike nga fusha
té ndryshme zbatohen pérmes punés praktike né kompani. Modeli bén té mundur simulimin e proceseve
gé jane té rregullta né nje kompani reale me shkallé té ndryshme véshtirésie dhe késhtu ato té beéhen
transparente pér procesin e té mésuarit.

Ndérmarrja Praktike éshté e pérshtatshme pér pérvetésimin dhe pérmirésimin e métejshém té njohurive
teorike dhe praktike né fusha té ndryshme (ekonomi, financa, kontabilitet, banka, financa, ligj,
administraté, etj.), zhvillimin e kompetencave kyge, si dhe formave té sjellies né té gjitha strukturat
ndérmarrése nga punonjésit e ndérmarrési. Fugia e Ndérmarrjes Praktiké géndron né kontaktin me
publikun. Si kompani né njé ekonomi reale tregu, né té njéjtén ményré, Ndérmarrjet Praktike mbajné
marrédhénie biznesi me njéra-tjetrén. Né kété ményré nxénésit kontaktojné me kulturén ekonomike té
partneréve té tyre brenda dhe jashté vendit.

2. Ngjashmérité me biznesin real

Nuk ka transferim real t€ mallrave dhe parave, por transaksionet tregtare dhe shkémbimet financiare
béhen né terma reale: jepen urdhér porosi, léshohen faturat dhe transferohen pagesat, mbahen té dhénat
financiare, duke pérfshiré informacionin pér kreditorét, debitorét, aksionarét, eti. Ndérmarrja Praktike
hulumton tregun, reklamon, ble Iéndé té para, transporton, furnizon, planifikon, prodhon mallra té
simuluara, shet produkte ose shérbime té simuluara dhe paguan paga, taksa, pérfitime, eti. Kompania e
simuluar u ofron nxénésve aftésité dhe njohurité e nevojshme pér t'u béré ndérmarrés ose pér té gjetur njé
puné pasi té kené pérfunduar punén e tyre né njé ndérmarrje praktike. Trajnimi i NP né shkollé nxit
géndrimet dhe aftésité ndérmarrése te té rinjve. Ofron trajnime praktike né: administrim, aftési
kompjuterike, marketing dhe shitje, prokurim, ndérmarrje dhe gjuhé té huaj. Nxénésit kané mundésiné té
zhvillojné aftési thelbésore si: aftésité ndérpersonale, puna né grup, menaxhimin e kohés, aftésité e
planifikimit dhe organizimit dhe shumé té tjera.

3. Punét gé jané simuluar né Ndérmarrjen Praktik

Nén drejtimin e njé trajneri ose trajnerésh dhe mentorésh biznesi, nxénésit dhe té trajnuarit krijojné
bizneset e tyre pér praktiké nga zhvillimi, prodhimi dhe shpérndarja e produktit deri te marketingu, shitjet,
burimet njerézore, kontabiliteti/financat dhe dizajni i uebit. Si "punonjés" t€ Ndérmarrjes Praktike, té
trajnuarit jané pérgjegjés pér performancén e saj dhe népérmjet metodologjisé learning-by-doing ata
zhvillojné kompetenca pronésore. Ata kryejné kérkime tregu, vendosin reklama, blejné inventar,
planifikojné logjistikén, shesin mallra ose shérbime té simuluara dhe paguajné paga, taksa, pérfitime, etj.
Cdo kompani éshté e angazhuar né aktivitete biznesi, si né nivel kombétar ashtu edhe ndérkombétar, me
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kompani té tjera brenda ndérmarrjeve praktike rrjetit, né pérputhje me procedurat dhe kornizat standarde té

wo

biznesit tregtar.

4. Njohurité dhe aftésité e fituara né Ndérmarrjet Praktike

Disa nga qgéllimet e metodologjisé Ndérmarrjet Praktike jané trajnimi i aftésisé pér té marré iniciative,
vetébesimi, si dhe ofrimi i njohurive se si té hapet njé kompani. Nxénésit jané té trajnuar pér té punuar né
njé ekip, pér té marré pérgjegjési, pér té zhvilluar veté-iniciativén dhe pér té pérmirésuar aftésité e tyre té
buta, profesionale dhe teknike. Tregtia me NP té tjera éshté njé komponent thelbésor i konceptit.
Kompanité tregtojné me njéra-tietrén né njé ekonomi té mbyllur sipas parimeve té rrepta tregtare. Rrjeti i
Ndérmarrjeve té Praktikave né mbaré botén pérbéhet nga afér 7,000 Ndérmarrje praktike né 40 shtete. Ato
simulojné njé mjedis komercial, dhe si¢ éshté pérmendur tashmé nuk ka fluks té vérteté parash. Rezultati
pér punonjésit éshté paga e tyre virtuale né fund té muajit, por pa pagesé reale. Pra cili éshté motivimi
pér pjesémarrje?

5. Pérfitimet e punés né Ndérmarrjen Praktike

Paraté e shpérblimit thjesht zévendésohen nga pérvoja, ekspertiza e shtuar, kompetenca funksionale dhe
zakonisht njé shpérblim pér kualifikimet. Hulumtimet e fundit té industrisé sugjerojné se paga nuk éshté
motivuesi i vetém. Shpérblimi dhe njohja dhe avancimi né karrieré jané po aq té réndésishme. Ndjenja e
kuptuar dhe pérkatésia né njé organizaté té suksesshme jané gjithashtu té réndésishme. Pér té arritur
sukses, ¢do punonjés do té duhet té tregojé pérkushtim total ndaj kompanisé, kolegéve té tyre, klientéve
dhe furnitoréve. Njé motivues tjetér duhet té jeté mundésia pér té praktikuar njohurité teorike, si dhe pér té
zotéruar aftési té reja, té cilat do té jené me réndési jetike pér punédhénésin e ardhshém. Projektet e
ndérmarra do té ofrojné dokumentacion té dobishém qé ata kané marré pjesé me sukses né mjedisin e
punés. Kjo piké nuk mund té mbitheksohet, éshté njé prové e qarté pér punédhéneésit e ardhshém se ata
nuk jané vetém teorikisht kompetenté, por edhe praktikisht kompetenté dhe té afté. Motivi i treté duhet té
jeté kontakti me kolege te tjere, né Evrop€, né mbaré botén dhe né njé rrjet ndérkombétar qé po zgjerohet
vazhdimisht.

6. Pérgatitja pér botén e punés

Ndérmarrja Praktike pérgatit pjesémarrésit pér hyrjen eventuale né botén reale té biznesit. Ajo e vé né
praktiké teoriné e mésuar né klasé né njé mjedis pune dhe lehtéson pérvojén e paré pér nxénésit. Ajo
krijon njé lidhje me botén reale té punés. Nxénésit fitojné aftési té ndryshme komerciale dhe ndérmarrése
si: administrative, kontabiliteti dhe financa, TIK dhe aftési digjitale, media sociale dhe digjitale, menaxhim
i burimeve njerézore, shitje, marketing, blerje dhe negociata. Trajnimi i NP fugizon aftésité dhe arritjet
akademike, ringjall interesin pér mésim dhe rrit déshirén pér veté-zhvillim dhe ndjekjen e té mésuarit gjaté
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gjithé jetés. Pjesémarrésit jané té pérfshiré né ményré aktive né procesin e té mésuarit dhe né aktivitetet e
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vendimmarrjes, duke rritur motivimin, iniciativén, kreativitetin, pérgjegjésiné dhe aftési té tjera té buta. Té
mésuarit pérjetohet si njé proces i natyrshém, kryesisht pérmes ndérveprimit. Té trajnuarit mund té
provojné puné dhe detyra té ndryshme dhe té kuptojné se ku mund t'i ¢ojné karriera té ndryshme.
Népérmjet zhvillimit dhe menaxhimit té bizneseve té tyre, pjesémarrésit mésojné profesionalizém, aftési
udhéheqése, zgjuarsi biznesi, njohuri té korporatés, aftési prezantuese dhe puné ekipore. PEr mé tepér,
ata fitojné njohuri praktike pér vendin e punés dhe pritshmérité e biznesit, duke pérmirésuar késhtu
punésueshmériné dhe shpirtin e tyre ndérmarrés.

7. Vlerarajonale dhe kombétare

Pérvoja e biznesit ndérkombétar né botén reale: Népérmjet tregtisé dhe komercializimit té tyre pértej
industrive, kufijve dhe kulturave, té trajnuarit zhvillojné njohuri praktike si pér vendin e punés ashtu edhe
pér pritshmérité ekonomike né vendin e tyre, si dhe ndérkombétarisht. Kjo pérvojé reale e biznesit i lejon
pjesémarrésit té pérjetojné se si strategjité ndryshojné nga njé vend né tjetrin pér sa i pérket gjuhes,
kulturés, mjedisit ligjor dhe njé séré faktorésh té tjeré ndikues. Terminologjia mund té ndryshojé nga vendi
né vend (p.sh. Ndérmarrje Praktike, Firmé Ushtrimore, Kompani Virtuale) si dhe pérkthimet e tyre (p.sh.
Entreprise d'entrainement, Ubungsfirma, Empresa Simulada), megjithaté metodologjia mbetet e njéjté.

Transferueshméria: Koncepti mund té pérshtatet lehtésisht dhe té transferohet né vende té tjera dhe
grupe té ndryshme té synuara. Qendra e koordinimit né Gjermani u siguron zyrave gendrore kombétare
dhe/ose Ndérmarrjeve Praktike né vendet e reja kuadrin dhe udhézimet e nevojshme. Niveli i aktiviteteve
ndérkombétare lidhet me objektivat mésimore brenda kurrikulés. Krijoni njé plan shitjesh ndérkombétare,
me njé strategji se si t'i afroheni klientéve, né cilat tregje té synuara dhe me cilat produkte/shérbime. Njihni
gjuhén e tregut té synuar dhe parakushtet kulturore né marketing.

PEN Worldwide: Njé ndérmarrje praktike mund té marré pjesé né tregtiné ndérkombétare kudo qé
ndodhet, duke kérkuar konsultime nga zyra gendrore kombétare. Zbuloni se cilat rregullore doganore,
sigurimesh dhe logjistike ekzistojné né tregtiné ndérkombétare dhe pérgatitni njé plan pér ményrén e
kryerjes sé shérbimeve logjistike pér klientét e tyre. Kontaktoni njé ndérmarrje tjetér praktike pér té
planifikuar njé konferencé telefonike ose me video pér té zhvilluar negociata tregtare né anglisht ose né
njé gjuhé tjetér té pérshtatshme. Gjuha zyrtare éshté anglishtja, por né tregje té caktuara éshté e mundur té
pérdoret gjuha vendase, nése té dyja palét bien dakord. NP-t€ mund té kérkojné partneré té tregtisé
ndérkombétare duke dérguar broshura, emaile, duke telefonuar klientét potencialé dhe duke pérdorur
mjete té tjera té shitjes pér té gieneruar trafikun ndérkombétar té shitjeve.

8. Pérvoja Rajonale dhe Shumékombéshe né Ndérmarrjen Praktike
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Né Ndérmarrjen Praktike, té trajnuarit punojné dhe mésojné sé bashku me kolegé nga vende té tjera,
forcojné bashképunimin rajonal dhe ndérkombétar, aftésité gjuhésore dhe digjitale, kuptojné mé miré se si
funksionon njé treg ndérkombétar dhe punojné sé bashku né njé mjedis ndérkombétar.

Ndérmarrja Praktike trajton né ményré efektive zhvillimin e kompetencés globale. Ajo zhvillon ndérgjegjésimin
kulturor dhe ndérveprimet shumékombéshe, pérgatit té trajnuarit pér botén e punés duke trajnuar né komunikim
efektiv dhe puné ekipore dhe duke pérdorur teknologjiné né shkallé globale. Ndérmarrja Praktike ndihmon né
trajnimin e kompetencave globale té bazuara né puné me njé pérvojé fleksibél, gjithépérfshirése dhe
shumékombéshe té Ndérmarrjes Praktike. Trajnimi i Ndérmarrjes Praktike mund té shérbejé si njé forum pér té
trajnuarit pér té marré njé pérvojé globale té afért me até qé do té kishin né njé korporaté shumékombéshe. Té
mésuarit e bazuar né puné né njé mjedis té tillé global mund té pérfshijé kursantét gé ndérmarrin puné 'reale' né
njé mjedis té Ndérmarrjes Praktike né bashképunim me kolegé nga shtete té ndryshme, si dhe bashképunimin
rajonal né mjedisin e té mésuarit té Ndérmarrjes Praktike.

Ndérmarrja Praktike ofron gjithashtu njé mundési ndérkombétarizimi né shtépi pér té trajnuarit pérmes lidhjeve
né internet me Ndérmarrjet e tjera Praktike nga rajoni dhe e gjithé bota, duke krijuar njé mjedis realist té té
meésuarit shumekombésh. Dimensioni global i pérvojés sé Ndérmarrjes Praktike éshté jashtézakonisht i
réndésishém. Ndérmarrja Praktike, pérmes mundésive té saj té internationalization@home, u jep té trajnuarve
me pengesa gjeografike ose ekonomike ose praktikantéve nga zona té largéta mundésiné pér té marré pjesé né
aktivitete shumékombéshe. Ajo gjithashtu ofron njé model gjithépérfshirés pér té trajnuarit nga mjedise té
ndryshme ekonomike dhe sociale duke ofruar mundésiné e rrugéve té té mésuarit global té individualizuar, duke
I lejuar té trajnuarit té avancojné me ritmin dhe nivelin e tyre té kompetencés.

Njé nga pérfitimet mé té réndésishme té konceptit té Ndérmarrjes Praktike éshté tregtia me Ndérmarrje té tjera
Praktike né tregun kombétar, rajonal dhe ndérkombétar. Té trajnuarit kané kontakte reale té jashtme me nxénées
té tjeré kombétaré dhe ndérkombétaré. Té trajnuarit trajnojné aftésité e tyre té gjuhéve té huaja dhe té kuptuarit
ndérkulturor, ata njohin kulturat ekonomike dhe té biznesit té vendeve té tjera dhe fitojné njohuri praktike rreth
modaliteteve té kontratés, transaksioneve té pagesave dhe dispozitave ligjore.

Pasoja pozitive e kétyre marrédhénieve té biznesit ndérmjet Ndérmarrjeve Praktike jané projektet e pérbashkeéta,
partneritetet institucionale dhe shkémbimet e praktikantéve. Kjo u jep praktikantéve té Ndérmarrjeve Praktike
mundésiné unike pér té fituar pérvojé dhe kompetencé praktike né biznesin dhe komunitetin rajonal dhe
ndérkombétar.

9. Zyra Kombétare Qendrore
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Né vendet me njé rrjet kombétar ndérmarrjesh praktike, krijohet njé zyré gendrore kombétare. Stafi i Zyrés
Qendrore ofron té gjitha funksionet thelbésore makroekonomike dhe operacionet mbéshtetése qé pritet té

a
O-

jené né dispozicion té botés sé biznesit pér té krijuar njé simulim té ploté ekonomik pér bizneset praktike
né vendin e tyre. Kjo pérfshin ofrimin e disa shérbimeve komerciale dhe rregullatore qé pritet té jené té
disponueshme pér botén e biznesit, pér shembull: bankat virtuale, doganat dhe taksat, shérbimet
komunale dhe posta.

Zyra Qendrore éshté gjithashtu pérgjegjése pér trajnimin e trajneréve, bazén e té dhénave kombétare,
sistemin bankar dhe lidhjet e internetit midis ndérmarrjeve praktike kombétare dhe atyre né mbaré botén,
duke lidhur trajneré dhe té trajnuar nga mbi 40 vende té botés.
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10. Temat kryesore té zhvilluara né kursin e NP né shkollé:

- Teknologjité e informacionit: nxénésit duhet té mésojné se si té menaxhojné njé pérpunues teksti ose
té shkruajné nje letér komerciale dhe dokumente té tjera biznesi. Ata duhet t¢é menaxhojné nje excel
pér té krijuar fatura, buxhete biznesi. Ata duhet té diné se si té krijojné dhe modifikojné prezantime
biznesi pér té ofruar promovime né internet pér biznesin praktik. Gjithashtu do té jeté e nevojshme té
dini se si té krijoni dhe pérditésoni njé blog, si dhe pérdorimin profesional té rrjeteve sociale.

- Gjuha e biznesit: Nxénésit trajnohen né dokumentacionin e biznesit. Ata identifikojné dhe krijojné lloje
té ndryshme dokumentesh (letra, email, fatura, porosi blerje)

- Llogaritjet matematikore: nxénésit llogarisin njé pérqindje, mbledhin, zbresin etj.

- Biznesi dhe fillimi: Nxénésit mésojné format ligjore té€ kompanive né vendin e tyre dhe procesin
administrativ pér krijimin e njé kompanie. Ato mund té pércaktojné emrin tregtar, veprimtariné e
NP-sé€, produktet dhe shérbimet gé do té shiten, logon dhe imazhin e korporatés, etj.

- - Marketingu dhe shitjet: Nxénésit krijojné fushata dhe promovime té ndryshme pér té rritur shitjet e
tyre. Ata hartojné kalendarin e fushatés, strategjiné e marketingut, shérbimin ndaj klientit, etj. Ata
pérgatisin dokumentacionin tregtar qé korrespondon me shitjen (déftesé transporti, faturé, shkrese...)

- - Blerja dhe magazina: Nxénésit béjné njé séré blerjesh online me NP té tjera. Ata gjithashtu
kontrollojné stoget e magazinés.

- Thesari: Nxénésit paguajné me cek, transferta bankare, etj. Ata gjithashtu pérgatisin njé listé mujore té
pagesave té marra dhe té mbledhura.

- - Burimet Njerézore: Nxénésit mésojné pér proceset e rekrutimit gé kryhen nga kompanité, si té
pérgatisin njé CV té miré, ku té kérkojné puné etj. Ata mésojné koncepte dhe procese té ndryshme (si
té regjistroheni né sistemin e sigurimeve shogérore, kontrata e punés, lista e pagave, etj.).

- - Aftésité sociale: pérgjegjésia, zgjidhja e problemeve, puna né grup, komunikimi etj.

11. Organizimi i ndérmarrjeve praktike

A Ndérmarrja Praktike mund té organizohet né 2 departamente kryesore: komerciale dhe administrative.
Temat qé do té zhvillohen né secilén fusheé:

- Fusha komerciale: marketing dhe shitje, media sociale, IT dhe aftési gjuhésore.

- Fusha administrative: krijimi i biznesit, prokurimi, magazina, thesari dhe burimet njerézore.

Cdo fushé drejtohet nga njé mésimdhénés. Duhen té paktén dy mésimdhénés, njé pér ¢do 10-15 nxénés.
Nxénésit punojné né té gjitha departamentet, duke kaluar nga njé departament né tjetrin ndérsa fitojné
njohuri dhe aftési.

Kohézgjatja e kursit bazé: minimumi 60 oré. Kohézgjatja optimale éshté 144 oré né vit shkollor. Orari i
punés: Rekomandohet té paktén 1 seancé né javé, me 2 oré rresht.
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Numri maksimal i pjesémarrésve né kurs éshté 30 té ndaré né 2 grupe. Eshté mé miré té kemi njé grup
nxénésish heterogjen, pér té pérfituar nga profilet e tyre té ndryshme.

Né ndérmarrjen praktike, nxénésit trajnohen né njé mjedis pune. Mésimi i integruar pér mjedisin e tregut
zhvillohet né pjesén natyrore té aktiviteteve té pérditshme. Nxénésit nuk fokusohen mbi libra qé studiojné
parimet e teorisé sé biznesit; ata kryejné transaksione tregtare praktike me biznese té tjera brenda rrjetit
né pérputhje me praktikat dhe kornizat e pranuara té biznesit.

Né kété koncept didaktik, rolet e mésimdhénésit dhe nxénésit jané dukshém té ndryshém nga ato né
procesin tradicional té mésimdhénies - té nxénit. Mésimdhénési éshté menaxheri i pérgjithshém i
kompanisé, duke i udhéhequr nxénésit si punonjés pér té pérmbushur planet e biznesit dhe buxhetet e
kompanisé. Ata jané padyshim njé udhérréfyes apo késhilltar i “punonjésve” té kompanisé. Nxénésit jané
punétoré dhe menaxheré. Disa emérohen si menaxheré té linjés si pjesé e trajnimit dhe zhvillimit té tyre.

Duke gené se kjo éshté njé pérvojé krejtésisht e ndryshme arsimore si pér mésimdhénésit ashtu edhe pér
nxénésit, trajnimi i trajneréve kérkon njé qasje tjetér zhvillimore, pasi edukatorét nuk i kané té gjitha
aftésité e nevojshme pér té zbatuar kété metodologji. Ata gjithashtu duhet té marrin operacione té
detajuara praktike té biznesit tregtar, sisteme, procedura dhe dokumentacion qé mbulon té gjitha aspektet
e punés sé recepsionistéve, prokurimit, kontrollit té inventarit, transportit, shitjeve dhe marketingut,
financave, burimeve njerézore, teknologjisé sé informacionit, softuerit, teknikave telefonike, printeréve,
fakseve dhe fotokopjuese. Kjo qasje praktike dhe specifike kérkon gjithashtu qé infrastruktura dhe rrjeti i
Ndérmarrjeve Praktike té jené né vend pér té ofruar vlerén e ploté té Trajnimit.

12. Metodat e punés né Ndermarrjet Praktike

Njé ndérmarrje praktike lejon pérdorimin e metodave té ndryshme: puné ekipore, puné né grupe té vogla,
simulim, eksperiment, puné individuale, diskutim, prezantim, studim problemi, analizé dhe planifikim, stuhi
mendimesh dhe mé shumé. Por mbi té gjitha, njé Ndérmarrje Praktike éshté njé formé e trajnimit né grup.
Puné né grup:
Njé stil komunikimi qé fokusohet né partneritet dhe besim té ndérsjellé.
« Nxénésit zhvillojné zakonin e punés sé bashku pér té diskutuar meritat, pér té ndihmuar té tjerét dhe pér
té punuar né ményré té pavarur né detyrat e tyre personale.
+ Bashképunimi ndérmjet trajneréve dhe té trajnuarve pér té arritur géllimet e trajnimit.
Mésim grupor:
* Puna né grup aktivizon dhe stimulon nxénésin individual, por e lidh até me grupin pérmes njé detyre te
pérbashkét dhe thekson pérgjegjésiné e pérbashkét té nxénésit pér suksesin ose déshtimin e
pérgjithshem.
» Metoda e punés né grup mundéson reflektim intensiv dhe sqarim té ploté té ¢éshtjeve té caktuara sepse
lirohen kufizimet né mésimdhénien ballé pér ballé.
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« Gjaté kérkimit té pérbashkét pér njé zgjidhje té detyrés, nxénésit fitojné njé pasqyré mé té miré té

pérmbajtjes dhe mbajné mend mé miré.

« Reflektimi né grup dhe diskutimi i problemit jep njé ané pér té menduar mé tej dhe inkurajon zgjerimin e

interesave (zhvillimin personal).

« Shpesh diskutimet mes pjesémarrésve rreth natyrés, rrjedhés dhe fazave té njé aktiviteti gjenerojné mé

shumé interes sesa veté aktiviteti dhe pér kété arsye mund té pérdoren pér puné té fokusuar né grup.
Ndérmarrja praktike duhet té shihet si njé puné ekipore e projektit. Té trajnuarit duhet té njohin mjedisin
social dhe té kérkojné aftési pér vetéorganizim, vetédisiplinim; nxit punén né grup dhe ofron njohuri dhe
aftési pér analizé, pérmbledhje dhe prezantim té punés.

11
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13. Objektivat e kurrikulit

1. Rritja e kapacitetit dhe réndésisé sé té mésuarit né arsim dhe trajnim.

2. Siguron dhe késhillon pér aftésité kryesore: aftésité bazé, aftési té transferueshme, sipérmarrje, gjuhe,
njohuri digjitale et;.

3. Forcon lidhjen midis arsimit/trajnimit dhe vendit té punés.

4, Promovon zhvillimin inovativ arsimor (t& mésuarit bashképunues, té menduarit kritik...).

5. Promovon bashképunimin e strukturuar ndérrajonal dhe ndérsektorial.

6. Nxit zhvillimit profesional té botés arsimore.

7. Promovim i praktikés sé metodologjisé sé sipérmarrjes pér zhvillimin e qytetarisé aktive,

punésueshmeérisé dhe krijimit té njé rrjeti té ri biznesi.

14. Njésite teorike mésimore

NJESIA 1: NDERMARRESIA

* ndérmarrés

* Bizneset dhe startup-et

+ Qéndrimet dhe aftésité e ndérmarrésve: shembuj praktiké

NJESIA 2: AKTIVITETI EKONOMIK

« Pérkufizimi i tregut

« Sektorét e veprimtarisé

* Metodat e reja té punésimit dhe mjedisi i punés

NJESIA 3: AKTIVITETI | KOMPANISE

« Llojet e shoqérive sipas statusit té tyre juridik
« Operacionet e departamentit

« Online dhe offline

- Aftési té buta dhe sociale

NJESIA 4: PLANI | BIZNESIT
« Mallrat dhe shérbimet
« Klientét

12
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« Konkurrentét

* Cmimet

* Brandingu

* Rrjetet sociale dhe marketingu

13
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15. Fazat e punés né Ndérmarrjet Praktike
Né shumé raste, trajnimi né Ndérmarrjet Praktike pérbéhet nga tre faza kryesore té cilat jané:

1) Fillimi i njé biznesi
2) Faza operative
3) Mbyllja e librave

Tema 1. Fillimi i planifikimit té operacioneve

Grupimi i pjesémarrésve dhe fillimi i punés né grup. Planifikimi i roleve hyrése né kompani dhe detyrave té
lidhura me to, p.sh. drejtor ekzekutiv, menaxher shitjesh (dhe ekip), blerje, magazinim, marketing etj. Marrja e

vendimeve pér pershkrimet e gatshme té punés né NP.

- Trajnuesit hartojné rregulla té pérbashkéta pér kompaniné né bashképunim me trajnerét (ményra e punés,

takimet, mungesat, etj.).

- Trajnuesit pérgatiten pér vizitén né kompaniné e vérteté partnere/mentore pér t'u orientuar né industri dhe pér
t'u njohur me mjedisin operativ té kompanisé partnere (p.sh. klientét, kérkesa, konkurrentét dhe teknologjia).
Pérveg késaj, té trajnuarit pérgatisin pyetje pér pérfagésuesin e kompanisé partnere né lidhje me aspektet

praktike té biznesit dhe ¢do fushé pérgjegjésie/temé.
- Vizitojné kompaniné partnere ose pérfagésuesin e KP qé viziton NP.

- Caktimi i pérgjegjésive/rolit pérfundimtar né NP (mund té béhet pérmes procesit té rekrutimit brenda

kompanisé) dhe ndértimi i organizatés sé kompanisé pas vizités sé kompanisé partnere.

Tema 2: Plani i biznesit

- Té trajnuarit prodhojné fagen e biznesit pér NP né bazé té kompanisé partnere.

- Procesi i krijimit té njé plani biznesi ndahet né ekipe ose té trajnuar sipas fushés sé pérgjegjésisé. Té trajnuarit
fillojné punén né fushat e tyre dhe marrin té gjithé informacionin pérkatés pér té mbéshtetur fushén e tyre té
pérgjegjésisé dhe té gjithé kompaniné. Bashképunim me profesionisté té fushave té kérkuara, firma té
kontabilitetit, trajneré, zyré qendrore dhe té gjithé té interesuarit e tjeré qé mund té jené relevanté pér biznesin
(shogérité e sigurimit, bankat, shoqérité logjistike etj.). Bashképunimi mund té jeté njé vizité, bérja e pyetjeve,
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kérkimi i informacionit pér tema népérmjet internetit/telefonit ose mjeteve té tjera té kérkimit té informacionit
pérkatés.

- Té trajnuarit duhet té kené parasysh qé kostot/cmimet pér té gjitha operacionet e ndryshme duhet té merren

nga tregjet reale (cmimet e produkteve, pagat, taksat, sigurimet, uji, energjia elektrike, makinerité, giraja/qiraja).
Kostot nuk duhet té jené shumé specifike, por té paktén tregues té situatave té jetés reale pér té strukturuar njé
biznes realist dhe strukturé kostoje.

Gjaté procesit té planifikimit té biznesit, té trajnuarit do té marrin vendime pér ¢éshtjet e méposhtme:

Cila Iéndé e paré, produkt ose shérbim duhet té blihet; ¢faré ¢mimi dhe ¢faré shume?

Cilat operacione do té prodhojé veté NP-ja dhe cfaré do t'u dorézohet NP-ve té tjera; pér shembull
logjistikén, marketingun, kontabilitetin, listén e pagave, etj.?

Si kryhet prodhimi ose shérbimi (nése ka prodhim ose shérbim)?

Cilat jane produktet ose shérbimet, shumat e kérkuara, inventari, gmimet dhe zbritjet € mundshme pér
klienté té ndryshém; si tregtohen produktet ose shérbimet (p.sh. cilét faktoré nxisin vendimet pér blerje)?

Cilat jané nevojat e magazinimit dhe logjistikés dhe si trajtohen ato (magazina e vet dhe kamionét,
magazina me qira, mund té jeté magazinim i forté, kompani logjistike apo shérbim i rregullt postar)?

Sa dhe cfaré pozicionesh pune i nevojiten nj¢ NP? (nése njé NP prodhon dicka, ajo ka nevojé pér
"punonjés virtualg" né fabriké/magaziné pér té béré punén e prodhimit; kéta punonjés virtualé shfagen
vetém né listén e pagave dhe dokumentacionin tjetér.)

Nxénésit béjné llogaritiet e biznesit pér NP: kapitali qarkullues, aksionet (kapitali, detyrimet/kapitali
investues), kontributet/pérfitimet e mundshme té geverisé dhe mbéshtetja nga organet e tjera financiare

Nxénésit planifikojné buxhete pér blerje, shitje, marketing, financim dhe fitim.
Nxénésit béjné njé analizé SEOT té operacioneve té NP.

Nxénesit sqarojné rreziget e biznesit gé lidhen me prokurimin, logjistiken, magazinimin, prodhimin,
shitiet dhe klientét, etj. Nxénésit mund té negociojné me njé kompani sigurimesh pér menaxhimin e
rrezikut dhe sigurimin. Negociatat mund té béhen me njé pérfagésues té njé kompanie té vérteté
sigurimesh ose njé nga trajnerét/profesionistét e tjeré mund té jeté pérfagésues i shogérisé sé sigurimit.

Nxénésit mbledhin té gjitha pjesét pér té ndértuar njé plan biznesi pér PE.

Nxénésit komunikojné me seliné — Zyrén Qendrore kombétare. CO krijon njé rrjet pune té paléve té
interesuara me té cilét PE fillon té punojé (banka, kompania e sigurimeve, furnitorét e kérkuar,
kompanité e lizingut, zyrat e taksave, patentave dhe regjistrimit, etj..).

Tema 3. Kontratat biznesore
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Pérpara se té fillojé operacionet aktuale té biznesit, NP pérpiqet té kontraktojé kryesisht me ndérmarrje té
tiera praktike pér té réné dakord pér pérdorimin e shérbimeve/prokurimit. Nése shérbimet/produktet e
kérkuara nuk jané té disponueshme nga NP té tjera, atéheré NP kontrakton shérbimet/produktet e
nevojshme me kompanité furnizuese té zyrés gendrore kombétare.

Tema 4. Céshtjet lidhur me dokumentet
Nxénésit hartojné dhe krijojné té gjithé formularét e nevojshém (faturé, fletédorézimi, letér biznesi, etj.) dhe

dokumente té tjera; ose pérdorin njé model dokumenti ekzistues (softuer faturimi, etj.).

Té trajnuarit planifikojné dhe fillojné té operojné njé sistem dosjesh, si¢ éshté regjistrimi elektronik. Nxénésit
duhet té mbajné mend te ruajné té gjitha dokumentet e biznesit né sistemin e skedaréve té kompanisé dhe jo né
kompjuteré/disqe individuale pér té lejuar gasje né dokumentacion pér té gjithé nxénésit e tjere.

Tema 5. Prodhimi i materialit té marketingut (prokurimi mund té béhet nga njé ndérmarrje tjetér praktike)
Nxénésit vendosin pér materialin e marketingut dhe pamjen vizuale té ndérmarrjes praktike, né bazé té sé cilés
ata prodhojné veté materialet e nevojshme ose blejné shérbime té dizajnit té marketingut nga njé NP tjeter.

Materiale té tilla jané, pér shembull:
e Logoja e kompanisé dhe vizit kartat
e Broshura e kompanisé dhe produktit, lista e gmimeve, letrat e shitjeve dhe marketingut (gjuhé
kombétare dhe angleze)
Fletushka dhe postera
Prezantimi i kompanisé
Fagja e internetit e kompanisé
Materiale té ndryshme marketingu pér ngjarje té vecanta, projekte, panair etj.

Tema 6. Rregullorja e financimit dhe themelimi i kompanisé
Rishikoni PB me trajneré dhe pérfagésues té kompanive partnere dhe/ose eksperté té tjeré pér negociatat e

financimit.

e Negociatat e financimit mund té zhvillohen me njé pérfagésues té vérteté té bankés ose njé nga trajnerét
mund té punojé si pérfagésues i bankés.

e Financuesi vleréson nevojén pér financim té NP (kapital/kapital i jashtém), garancité, situatén e
pérgjithshme té industrisé, aksionet e kapitalit, mundésité e rrites sé kompanisé dhe mendimin e
praktikantit se ¢faré mund té shkojé keq dhe si jané pérgatitur pér rreziget/problemet.

e Pas negociatave té financimit, BP rishikohet sipas reagimeve té marra nga financuesit (nése éshté e
nevojshme).
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Nxénésit mbajné njé mbledhje themeluese té NP dhe regjistrohen né Zyrén Qendrore kombétare dhe hapin njé
llogari té kompanisé né banké (paguajné kapitalin fillestar dhe ¢do kredi né llogari).

Nxénésit pérgatisin dokumentacionin e nevojshém té biznesit né lidhje me fillimin e njé biznesi dhe e dérgojné
né Zyrén Qendrore — Agjenciné e Regjistrimit. NP duhet té paguajé tarifat dhe pagesat né lidhje me themelimin
e kompanisé né pérputhje me udhézimet e zyrés gendrore kombétare.

Tema 7: Periudha e punés operacionale

Pasi té fillojé periudha operative e NP, nxénésit fillojné té punojné né ndérmarrje virtuale sipas punés sé tyre
né fusha té ndryshme, duke béré pér shembull detyrat e renditura mé poshté:

- Prodhojné dhe dérgojné tenderé pér mobilje, makineri, pajisje dhe furnizime té tjera té nevojshme pér NP
té tjera ose kompanité furnizuese té zyrés gendrore.

- Krijimin dhe dérgimin e porosive sipas ofertave té marra pér [éndé té para, shérbime, produkte, furnizime,
makineri, pajisje dhe mobilje. Nése pérdoren kompanité furnizuese té zyrave gendrore, gmimet e produkteve
pérkatése duhet té specifikohen paraprakisht.

- Shérbimet e porositura shfagen né formularin e shénimeve té dorézimit. Fatura do té ndjeké fletén e
dorézimit. PE @éshté pérgjegjése pér marrjen e produkteve, ruajtien e mallrave dhe mbajtien e
llogarive/librave té aksioneve.

- Dérgimin e broshurave pér klientét, krijimin e fushatave dhe ngjarjeve promovuese pér klientét, pér
shembull organizimin e ngjarjes hapjeje/dité té hapura ose dité shitjesh dhe komunikoni/tregtoni ngjarje.

- Organizimin e vizitave né kompani etj.
Kur NP merr oferta nga ndérmarrje té tjera praktike, ato duhet t'i pérgjigjen ofertave té tyre.
- Bérja e shitjeve me telefon, e-mail dhe kontakte personale.

- Monitorimi i shitjeve dhe ¢mimeve pér té ruajtur konkurrencén dhe, nése éshté e nevojshme, planifikimi i
njé fushate shitjesh.

- Monitorimi dhe gjurmimi i portofolios sé produktit dhe zhvillimit té produktit.

- Mbajtja e llogarive té klientéve duke pérdorur njé sistem CRM ose té ngjashém. Nése éshté e nevojshme,
krijimi i njé program besnikérie pér klientét, kushtet, kartat e besnikérisé dhe ngjarjet, etj.).

- pérgjigjet e porosive té marra duke dérguar njé fleté dérgese qé korrespondon me produktet/shérbimet e
porositura; gjithmoné kujdesuni pér logjistikén pér ¢cdo dérgese.

- Kujdesen pér kontratat e logjistikés dhe transportit.

- lu pérgjigien kérkesave té klientéve t€ mundshém (kthimet e produktit, rimbursimet, shénimet e kreditit,
etj.).

- Kujdesen pér listén e pagave (pagat, shpenzimet e listés sé pagave dhe taksat e mbajtura né burim).

- Kujdesen pér pagesén e faturave dhe faturimin e klientéve. Kujdesuni pér detyrimet, té arkétueshmet dhe
mbledhjen e borxheve.
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- Monitorojné mungesat saktésisht né ményré té pazakonté né méngjes dhe pasdite, béni llogaritjet se sa
mungesa krijojné kosto pér NP.

—
Q
O=

- Gjejné se ku dhe kur organizohen panaire té pérshtatshme; ose marrin iniciativén dhe kontaktojné Zyrén
Qendrore dhe fakultetet e tjera pér té mbajtur panairin tuaj.

- Pérgatisin materialin e marketing pér panairet; broshura, njé fage interneti, dekorime stende et;.

- Krijojné njé plan dhe strategji shitjeje pér panairin; ofertat, pérzgjedhjen e produkteve, objektivat e shitjeve,
cilat strategji té angazhimit né shitje, objektivat e blerjeve, etj.

- Marrin pjesé aktive né panair; dekorim stendash, panaire aktuale; shitjet, marketingun, blerjet dhe
prezantimin e kompanisé.

- Pas panairit duhet té mbahet njé takim pér té shqyrtuar té gjithé procesin dhe rezultatet.

- Zbatimi i fushatés post-marketing pér kontaktet e marra né panair; futia e informacionit té
klientit/perspektivés né njé sistem CRM ose té ngjashém pér géllime t€ mévonshme marketingu/shitje.
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Tema 10. Vierésimi

Nxénésit pérgatisin njé formular vlerésimi pér té gjithé pjesémarrésit qé duhet té plotésohet. Formulari pérbéhet
nga pyetje rreth:
e Performanca e secilit pjesémarrés, ¢faré ka mésuar dhe cfaré informacioni té ri kané marré gjaté
punés né Ndérmarrjen Praktike pér té zhvilluar/pérmirésuar periudhén e trajnimit.
e Komente té shkurtra pér performancén dhe kontributin e punés sé nxénésve té tjeré.
e Vlerésimi i pérgjithshém i metodologjisé dhe pérmbajtjes sé NP, orari, ngarkesa e punés, pérshkrimi
i punés, etj.
(Eshté miré té mbani mend se nxénésit mund té japin edhe komente negative dhe kjo nuk do té thoté
automatikisht se periudha e trajnimit ishte e pasuksesshme. Ndonjéheré kur nxénésit jané mésuar me metodat
tradicionale té mesimit, mund té duhet pak kohé qé ata té pranojné até qé kané mésuar pérmes kete
metodologji.

Tema 10a. Vlerésimi i nxénésve

1. Shkrimi i njé raporti pune (Nxénésit pérshkruajné se ¢faré béné, si e béné até, pse e béné dhe
cfaré mésuan.)

2. Krijimi i detyrave té punés (Nxénésit krijojné detyra pune né dokumentacion si ato qé kané béré
gjaté punés né Ndérmarrjet e Praktikés.)
Monitorimi ditor i aktiviteteve té nxénésve né Ndérmarrjet e Praktikés dhe vlerésimi formues.
Vetévlereésimi; vlerésimi i grupit dhe ekipit; vlerésim nga trajneri, nga njé mentor nga njé kompani
e vértete.

Tema 11. Mbyllja e Ndérmarrjes Praktike

e Ndaloni aktivitetet tregtare dhe pérfundoni aktivitetet tregtare ende né vazhdim.

e Deérgoni njé shénim falénderimi pér té gjithé klientét dhe njoftojini se NP juaj éshté né ndérprerje ose
mbyllje. Nése ka njé pushim, njoftoni partnerét tregtaré se kur do té ktheheni né biznes.

e Té gjitha ekipet/departamentet pérgatisin pjesén e tyre té raportit vjetor dhe vlerésojné operacionet e
tyre.

e Ekipi/departamenti i kontabilitetit mbyll té gjitha llogarité, pérgatit llogariné e fitimit dhe humbjes dhe
pasqyrat financiare.

e Krahasoni pasqyrat financiare dhe raportin vjetor né njé dokument dhe dérgojini zyrés gendrore dhe
instruktoréve pér informacion.

16. Kushtet e punés
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Ekzistojné kérkesa standarde pér pajisje dhe IT (harduer dhe softuer) qé duhet té plotésohen pér té
drejtuar njé biznes praktik. Pér ta béré pérvojén sa mé realiste, ¢cdo hapésiré mésimore éshté e ndaré né
seksione té ndryshme qé pérfagésojné departamente té ndryshme té kompanisé si recepcioni, prokurimi,
burimet njerézore, operacionet dhe marketingu. Njé klasé e NP duhet té krijohet gé té duket si njé zyre.
Resurset e nevojshme: mobilje zyre - tavolina, karrige, recepsion, dollapé, etj.; kompjuteré dhe pajisje té
tiera té zyrés - printera, fotokopje, multimedia, skaner; Hyrje né internet; programe komerciale dhe té
kontabilitetit; pajisje zyre - fleté, stilolapsa, dosje, skedaré, stapler, kalkulator, etj.; mjetet e mésimdhénies
dhe té nxénit - udhézues procesi, tekste, materiale plotésuese etj.

Nxénésit duhet té kené burimet fizike té€ méposhtme: mobilje klase té organizuar sipas klasés, pajisje zyre
(dosje, tabaka, stapler, kalkulatoré, letér, lapsa, gérshéré, etj.), qasje né internet, llogari emaili, pajisje
elektronike dhe mjete ruajtjeje, dokumente kontabél ( modeli i faturés, urdhrat e transfertave, kalkulatori)
dhe librat e biznesit.

17. Punonjésit né njé ndérmarrje praktike

Nxénésit né NP jané "punonjés" dhe "menaxheré" té biznesit té tyre. Ata punojné né njé ekip qé kryen
detyrat e kérkuara nga njé departament specifik i PE, té tilla si financat dhe prokurimet, administrata,
marrédhéniet njerézore dhe shitjet dhe marketingu. Pasi njihen me punén e tyre, ata kalojné kohé né ¢do
departament ose né njé departament té synuar. Ata mésojné procedurat e biznesit, detyrat dhe aftésité e
nevojshme pér té siguruar géndrueshmériné e biznesit té tyre. Si punonjés té vérteté, ata jo vetém qé
demonstrojné aftésiné e tyre pér té kryer njé gamé té gjeré detyrash, por gjithashtu mésojné réndésiné e
punés né grup, komunikimit té biznesit, vendosjes sé qéllimeve, planifikimit té& biznesit, menaxhimit té
kohés dhe aftésive té shumta té nevojshme pér té pérmirésuar punésueshmering.

Né Ndérmarrjen Praktike mésimdhénésit marrin rolin e njé lehtésuesi, trajneri ose mentor né vendin e
punés. Mésimdhénési lehtéson té gjitha aktivitetet e ndérmarrjes praktike: motivimin, sfidimin dhe
mbéshtetjen e nxénésve teksa ata marrin role dhe pérgjegjési gé shpesh jané shumé té ndryshme nga
aktivitetet e tyre té zakonshme mésimore. Fillimisht, mésimdhénési do té marré njé rol té forté né drejtimin
dhe strukturimin e aktiviteteve té kompanisé praktike. Megjithaté, ndérsa nxénésit fitojné mé shumé
besim, mésimdhénési hyn né rolin e lehtésuesit. Nxénésit punojné né grupe nén mbikéqyrien e
pérgjithshme té mésuesve duke marré pérgjegjésiné pér detyrat e tyre té té mésuarit, zhvillimit dhe
biznesit. Trajnerét e pérfshiré né Ndérmarrjet Praktike marrin udhézime dhe manuale praktike pér drejtimin
e Ndérmarrjeve Praktike me procedura pérkatése té biznesit dhe pér vlerésimin e kursantéve bazuar né té
njéjtin grup kriteresh vlerésimi.

18. Vlera e Shtuar pér Nxénésit/ té trajnuarit
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Koncepti i Ndérmarrjes Praktike i lejon nxénésit té fitojné aftési térthore/ndérprerése dhe ofron pérfitime té gjera
pér té trajnuarit pasi i pérgatit ata mé sé miri pér hyrjen né botén reale té biznesit. Ata do t€ mund té gjejné puné
né tregun rajonal dhe ndérkombétar té punés, do té krijohen mundési té reja pune dhe do té mund té pérdorin
aftésité qé kané fituar pér t'u pérballur me situatat e jetés sé pérditshme. Né njé boté me ndryshime té
vazhdueshme, nxénésit do té jené né avantazh né trajtimin dhe pérshtatjen ndaj situatave té paparashikuara.

Té vetédijshém pér aftésité dhe njohurité e tyre té fituara, ata do té jené né gjendje té pranojné mundési té reja
me njé shkallé mé té vogél stresi. Potenciali i tyre i punés do té jeté shumé mé i larté se sa do té kishin arritur né
mungesé té kompetencave gjuhésore transversale, aftésive té komunikimit né pérgjithési, aftésive prezantuese,
gatishmérisé pér té mésuar, pérshtatshmérisé, aftésive digjitale dhe kompetencave ndérkulturore.

Ndérmarrja Praktike mbéshtet pérvetésimin gjithépérfshirés té njohurive profesionale, aftésive dhe
kompetencave né fushén e edukimit financiar dhe té biznesit dhe promovon aftésité e lidershipit dhe té mésuarit
ndérmarrés. Ajo thekson gatishmériné dhe avantazhin qé u jep atyre pér t'u ndjeré rehat pér té punuar né
kompanité shumékombéshe né té ardhmen. Vlera e shtuar e aktiviteteve té Praktikave shumékombéshe té
Ndérmarrjes pérfshin marrjen e njohurive dhe aftésive népérmjet punés né njé mjedis té larmishém,
shumeékulturor dhe shumégjuhésor, me studenté té kombésivedhe kulturave té tjera.

Aktivitetet Transnacionale té Ndérmarrjeve Praktike u ofrojné té trajnuarve aftési térthore né njé ményré
gjithépérfshirése. Kjo béhet né ményré té vetédijshme dhe nén-ndérgjegjshme. Formati ndérkulturor mundéson
zhvillimin e nxénésve/té trajnuarve né ¢do dimension. Nxénésit jané né gjendje té pérdorin pérvojén, njohurité
dhe aftésité e fituara, t'i zbatojné ato né situata té ndryshme dhe gjithashtu pér veten e tyre. Si rezultat i kétyre
proceseve, ata jané né gjendje té vlerésojné pérvojat dhe njohurité e tyre né pérputhje me qéllimet dhe vlerat e
tyre dhe té béhen qytetaré mé té miré rajonalé.

19. Panairet dhe garat

Ndérmarrjet praktike mund té marrin pjesé né panaire vendase dhe ndérkombétare. Jo té gjitha ndérmarrjet dhe
nxénésit marrin pjesé né panaire, por ata fitojné njohuri dhe praktiké né pérgatitje si ekip dhe mund té marrin
pjesé si vizitoré, personalisht ose online. Anétarésimi né rrjetin ndérkombétar té ndérmarrjeve praktike PEN
WORLDWIDE éshté i nevojshém pér pjesémarrje né panaire dhe ngjarje ndérkombétare (personalisht, online,
hibride) dhe lehtéson lidhjen me ndérmarrje praktike té shteteve té jashtme.

Né panaire, arritjet e nxénésve vlerésohen né kategori té ndryshme:
- Stenda mé e miré
- Katalogu mé i miré
- Dokumentacioni mé i miré

- Numri mé i madh i transaksioneve
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- Shitési me i mire

- Maskota mé e miré
- Fagja mé e miré (performanca né Instagram ose Tik-Tok)
- Reklama mé e miré
- Prezantimi mé i miré dhe shumé té tjera.
Anétarét e jurisé mund té jené pérfagésues té bizneseve dhe universiteteve.

Garat e zhvilluara para dhe gjaté panaireve ofrojné njé platformé pér pérvojén praktike dhe zhvillimin e aftésive
né situata reale (pérvetésimi i pérvojés dhe aftésive té biznesit né ¢éshtjet ndérkombétare, njohja dhe pérdorimi
i aftésive té buta, puna né grup, ndértimi i vetébesimit dhe praktikimi i aftésive bazé té biznesit, zhvillimi i
aftésive té komunikimit, zhvillimi i aftésive sipérmarrése). Njohurité, aftésité dhe kompetencat jané té
réndésishme dhe té nevojshme pér njé mjedis pune shumékombésh.

Mésimdhénésit ndihen té kénaqur me performancén e nxénésve té tyre. Ata takohen me kolegé, takojné kolegé
nga vende té tjera, shkémbejné pérvoja, mendime, praktika té mira dhe pérditésojné njohurité e tyre.

Para, gjaté dhe pas panaireve, té gjithé pjesémarrésit njihen me specifikat dhe traditat e vendeve té ndryshme,
dhe garat ofrojné baza pér krahasim.

Pengesat:

Ka pengesa serioze pér sigurimin e géndrueshmerisé né organizimin e ngjarjeve personalisht pér pjesémarrésit
e Ndérmarrjes Praktike - ¢éshtje financiare, organizative (pérfshiré udhétimin, akomodimin, ushqgimin, vizat,
oraret e ndryshme té vitit shkollor), gmimet e larta té dhomave té ekspozités, koincidenca e datave té ngjarjeve,
mungesa e fondeve té dedikuara pér kété lloj pjesémarrjeje. Pjesémarrja né konkurse dhe ekspozita nuk éshté
pjesé e politikés sé trajnimit té ofruesve té AFP-sé dhe politikés sé financimit té institucioneve geveritare.
Problemet e komunikimit ndodhin pér shkak té rrjedhshmérisé sé ndryshme té gjuhéve té huaja dhe gasja né
internet gjithashtu shkakton véshtirési pér pjesémarrjen e qeté personalisht dhe online.

Kohét e fundit Erasmus+, programi KA1 ka dhéné mundésiné pér aktivitete mé té shkurtra lévizése pér studentét
dhe mésimdhénésit e tyre qé té marrin pjesé né ngjarje té tilla.

Rekomandime dhe ide pér zhvillimin e ardhshém:

e Organizimi i takimeve - trajnimeve dhe ngjarjeve pas orarit té punés sé panairit.
e Mé shumé mundési pér té marré pjesé né seminare dhe punétori, grupe pune dhe fushata.
e Pérdorimi i objekteve té pérbashkéta akomoduese, kulturore, argétuese dhe hotelierike.

e Publikimi i hershém i kritereve té vlerésimit té performancés.
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Té paktén njé muaj para panairit, secila kompani duhet té prezantohet para ndérmarrjeve té tjera praktike me njé

br

Q
©O:

prezantim té shkurtér rreth aktiviteteve té saj dhe pas atij sesioni paraprak, ata mund té ftojné NP té tjera né

takime dhe negociata gjaté panairit.

Sigurimi i hapésirave té punés pér zhvillimin e negociatave né vendin e panairit. Hapésira pér negociata do té
lejojé qé t'i kushtohet vémendje serioze klientéve té korporatave dhe té gjithé klientét individualé do té mund té

shérbehen né stenda.

Njé konferencé pér trajnerét/ mésimdhénésit pér té shkémbyer pérvoja dhe njé mundési pér té diskutuar
problemet gé lidhen me arritien e géllimeve té trajnimit t€é metodologjisé Ndérmarrje Praktike, si dhe ofrimin e

mundésive pér ndarjen dhe zhvillimin e inovacioneve, komunikim dhe bashképunim mé té mire.
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20. Konkluzione

Koncepti i Ndérmarrjes Praktike i lejon nxénésit té jené krijues, aktivé dhe té ndérveprojné me pjesémarrésit né
nivel global. Duke gené se koncepti imiton botén reale té punés dhe i méson nxénésit té lundrojné né kushte
reale pune. Aj duhet té zhvillohet dhe té jeté inovative mé tej pér té vazhduar me ndryshimet qé ndodhin né
sektorin real. Nevojitet komunikim i vazhdueshém dhe solid me kompanité reale, trajnime nga ndérmarrés té

vérteté dhe digjitalizimi dhe modernizimi i métejshém i sistemit..

Rrjeti ofron mundési té shkélqyera, por té gjithé pjesémarrésit duhet té jené té vetédijshém pér réndésiné e tij
dhe ta béjné até funksional. Shkémbimi, dérgimi i pyetjeve, pérgjigjja e pyetjeve, transaksionet, paraqitjet e
pérbashkéta né panaire dhe prezantime, takimi dhe krahasimi, kjo éshté ajo qé i bén Ndérmarrjet Praktike té
gjalla dhe interesante. Té gjitha aktivitetet e métejshme do té ishin té mira nése synojné té forcojné shkémbimin

né té gjitha nivelet.

Financuar nga Bashkimi Evropian. Piképamjet dhe opinionet e shprehura jané megjithaté vetém ato té autorit(ve) dhe nuk
pasqyrojné domosdoshmérish ato té Bashkimit Evropian ose EACEA.
As Bashkimi Evropian dhe as autoriteti i financimit nuk mund té mbahen pérgjegjés pér pérmbajtjen.

Nr. i projektit 101091853 — BRIDGE — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET
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